泰州职业技术学院教师公寓管理办法

教师公寓是学院为解决无固定居所的教职工及引进人员住房困难问题，提供的临时居住场所。为规范教师公寓管理，发挥教师公寓对学院教学、科研等工作的保障作用，使我院有限的房源得到合理有效利用，根据国家有关政策，结合我院实际情况，特制定泰州职业技术学院教师公寓管理办法。
    第一条 入住原则
1.根据学院现有资源情况，在房源可能的前提下，符合学院有关人才引进政策的引进人员和学院正式在编在岗教职工、本市无居住条件，可申请租住教师公寓。
2.原则上2008年12月31日以后到院工作的学历为本科及其以下的毕业生不安排入住教师公寓，已婚教职工及海陵区、高新区、高港区户口教职工不安排入住教师公寓。新引进的博士生、副教授、特聘人员安排入住院内一人间，硕士生及其他人员安排入住卫校(两人合住一间)，可根据房源实际情况酌情调整。对于紧缺学科的毕业生或有特殊情况的，由主管领导签批后亦可安排入住教师公寓。

    第二条 审批程序
填写《教师公寓租住申请表》→人事处审核→主管领导审批→与后勤部门签订“教师公寓入住协议书”，登记备案→领取房间钥匙入住。
    第三条 申请入住教师公寓的教职工必须满足下列条件
1.学院正式在编在岗教职工，以人事代理形式、享受正式在编在岗教职工待遇人员参照执行；
2.海陵区、高新区、高港区无住房；
    第四条 房租基本标准
学院教师公寓房租标准的制定参照市场价格决定租金标准的基本原则，学院可根据市场租金的变化，适时进行调整并及时公布。

房屋租金、水电等费用自签订入住协议后，由学院财务处从工资中扣除或由承租人直接至学院财务处缴纳。
学院教师公寓房租基本标准
	序号
	教师公寓名称
	房租标准
	水电费

	1
	院内招待所
	小间
	130元/月·间
	水费 10元/人·月

电费按表计量

	
	
	大间
	150元/月·间
	

	
	
	辅助用房
	40元/月·间
	

	2
	院内研究生宿舍
	201-205、301-311
	130元/月·间
	水费10元/人·月

电费按表计量

	
	
	312
	100元/月·间
	

	3
	卫校宿舍楼及平房
	100元/月·间
	水费 10元/人·月

电费按表计量

	4
	院内套房
	教师公寓1号楼
	4.8元/（m2·月）
	水电费按表计量

	
	
	教师公寓2号楼
	5.2元/（m2·月）
	

	5
	院内车库
	2.2元/（m2·月 ）
	水电费按表计量

	备注：以上教师公寓若安装有线电视、网络，其费用按实收取。


    第五条 租用及管理
1.教师公寓产权属于学院，后勤与资产管理处为教师公寓的主管部门。

2.教职工首次入住教师公寓签约期限为贰年，期满后，需继续租住者，由本人提前一个月提出申请，经审核符合租用条件后，可续签协议，房租按照每年15%幅度递增。
3.承租教职工如将房屋转租或变相转租房间、床位的，经查实，学院无条件收回所住教师公寓、通报全院，并按协议房租标准的4倍对协议租用的起始时间到学院收回公寓的时间段对承租人进行处罚。
4.对于有空位的房间，学院安排其它教职工入住时，已入住教职工应积极配合，否则房屋租金按协议房租的4倍支付。
5.已安排入住的教职工，不得随意调整；若有特殊原因需要调整，须提出申请，经批准后方可调整。若私自调整或不服从管理，通知该教职工所在部门限期整改，期限内拒不整改的，将取消其入住资格。
6.因条件发生变化，已不再满足入住教师公寓条件的教职工（如单身教职工已结婚或在海陵区已购买住房等）应从条件改变之日起，在2周内办理退住相关手续，并搬出教师公寓。到期不退房者，超期3个月以内，房屋租金按全额房租的2倍支付；超期3个月以上，房屋租金按全额房租的4倍支付，直至退回房屋。
7.租用公寓人员遇长期出国、保留公职、考取外校脱产研究生等情况须先办理退住手续，待返回学院工作后重新安排，否则不予办理其他手续。
8.在租赁期内调离、辞职辞退的人员，除按照相关规定及双方达成的协议承担违约责任外，应立即将住房交回学院，否则不予办理相关手续。
    第六条 退住规定
1.发生下列情况之一者，承租人应办理退住手续。

（1）被外单位借用的；
（2）与学院解除劳动关系的；
（3）经审核已不符合租用条件的；
（4）已办理调离、离退休手续的；
（5）公派出国逾期未归或因私出国的；
（6）其他属于应当退住的情况。如本人或配偶已购买住房或已按政策领取住房补贴的，较长时间不居住的等情况。
2.退住手续办理程序

后勤与资产管理处领取退宿条（领取退宿条时要将公寓内自己物品腾空，验收后将钥匙交还）→财务处结清所有费用→后勤与资产管理处办理撤消手续。

    第七条 入住人员应严格遵守以下规定

1.不得擅自改变房屋室内结构，不准违章搭建；

2.不得在公寓中从事违背社会公德、危害社会公共利益、损害他人合法利益及其他违反法律法规的活动；

3.保持室内原配件的完好性，若有损坏，照价赔偿；
4.严禁违章用电、用火等。
对违反上述规定，给学院造成损失的，学院将收回所住教师公寓，并根据实际情况追究当事人责任。
    第八条 其它

1.为保证教师公寓具备良好的生活和住宿环境，确保入住教职工的安全，入住教师公寓的教职工必须严格遵守入住有关条款，违反者有权追究其责任，并做出相应处罚，直至取消入住资格。
2.教职工有反映、检举各级领导、工作人员营私舞弊行为以及其他教职工隐瞒事实情况的权利。
3.在本办法施行前已入住学院教师公寓的教职工，均须根据上述规定重新申请租用并办理相关手续。
4.本办法由人事处、后勤与资产管理处负责解释。
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